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 (Remote Readiness Canvas Questionnaire) پرسشنامه ارزیابی آمادگی دورکاری

 

 ....................  یازات امت جمع
بر  وضعیت آمادگی 
 اساس امتیاز 

  امکان دورکاری کامل
  یا ترکیبیاری بخشی دورکامکان 
  طراحی شغل یا فرایند یا آموزش ی صرفا پس از بازدورکار

کاملا   سئوال  عامل 
 م مخالف

ظری  ن مخالفم 
 ندارم

کاملا   قمافمو
 موافقم

 ماهیت کار 

      هستند.  تال یجید  لیکار من قابل تحو  یهای خروج 
      .انجام کار کم است  یبرا یک یزی به حضور ف  از ین

      .است  نیقابل انجام آنلا یتعاملات شغل  عمده 
      .ست ین ی کیز ی ف زاتی ما وابسته به تجه یهات یفعال

بلوغ 
 فرایندها 

      .ما استاندارد و مدون هستند ی ندهایفرآ
      .در کار کم هستند ینیبش ی پ رقابل ی غ  یرها ی متغ

      .میبسنج ی عملکرد را بر اساس خروج میتوانی م
      .شدن دارد تالیج ید  ت یسازمان قابل کار گردش 

زیرساخت 
 وری فنا 

      .در سازمان و کارکنان وجود دارد دار یپا  نترنت یا
      .در دسترس است  یپروژه و ارتباط ت یر یمد  یابزارها

      .است   ن یاطلاعات قابل تضم ت یامن
      .دارند  یکاف تالیجی مهارت د کارکنان

فرهنگ  
 سازمانی 

      .بالاست  ت یر یکارکنان و مد نیسطح اعتماد ب 
      .کار از راه دور دارند یبرا  ی کاف  یخودانضباط  کارکنان

      .وجود دارد ت ی و شفاف یدهگزارش   فرهنگ
      .است  یسازمان قابل مستندساز   ماتیتصم

آمادگی  
 مدیران 

      .دارند محور ی خروج  ت یر ی توان مد ران یمد
      .ندارند ت یریمد  کرو یبه ما یاعلاقه  ران یمد
      .را دارند نیمهارت ارتباط مؤثر آنلا ران یمد
      .دارند  تالیجیپروژه د ت یری تجربه مد ران یمد

آمادگی  
 کارکنان 

      .دارند  نیکارمندان مهارت ارتباط آنلا
      .مهارت استفاده از ابزارها را دارند کارمندان

      .مناسب کار دارند ی خانه فضا  طیدر مح کارکنان
      .دارند یکاف  یت یری و خودمد زهیانگ کارکنان


